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APRESENTAGAO

O SERGIPETEC, pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagéo
sem fins lucrativos e qualificada como Organizagdo Social, atua na promogdo do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico regional, no fomento & pesquisa e ao ensino, no
apoio a empreendimentos de base tecnolégica e industrial e no desenvolvimento de projetos
de interesse publico e social.

O presente Cddigo de Etica e Conduta tem por finalidade orientar as acdes e decisdes de
todos os envolvidos com as atividades do SergipeTec, fortalecendo uma cultura institucional
baseada na ética, na integridade, na honestidade, na transparéncia e no respeito as leis, aos
contratos e as pessoas.

Os valores e principios aqui estabelecidos integram o alicerce da instituicdo e devem ser
observados em todas as relagdes internas e externas. O SergipeTec estimula o debate
responsavel sobre questbes éticas e espera que cada pessoa sujeita a este Cédigo atue
como agente de integridade em sua rotina profissional.

CAPITULO |
Finalidade, objetivos e abrangéncia

Art. 1° - Finalidade

Este Codigo estabelece os principios éticos, os padrées de conduta e as diretrizes de
integridade aplicadveis as atividades do SergipeTec, devendo orientar decisdes,
relacionamentos, processos internos, contratacdes, parcerias, projetos e interacées com a
Administragdo Publica e com a sociedade.

Art. 2° - Objetivos

| - disseminar a cultura institucional de ética e integridade;

Il - reforgar a importancia da honestidade, da transparéncia, do respeito, da responsabilidade
e do companheirismo nas relagdes;

Il - orientar a identificacéo e a prevengéo de condutas indesejadas, antiéticas, ilegais ou
incompativeis com os valores do SergipeTec;

IV - promover a prevengéo, detecgao, comunicagéo e tratamento de irregularidades, fraudes,
corrupcéo e demais violagdes;

V - fortalecer a confianga de colaboradores, parceiros, Administragdo Publica e sociedade
na atuacgao institucional.

Art. 3° - Integracdo ao Programa de Integridade
Este Cddigo integra o Programa de Integridade do SergipeTec e deve ser aplicado em
conjunto com o Estatuto Social, o Regimento Interno, o Regimento interno do Comité de
Etica, a Politica Anticorrupgéo e de Relacionamento com a Administragdo Publica, as
normas de gestdo de riscos, os procedimentos do Canal de Denlincias e os demais
normativos institucionais vigentes.
§ 1° O Regimento Interno do Comité de Etica permanece o instrumento especifico de
disciplina da composigéo, funcionamento, competéncias, tramitagéo de dentincias, apuracgao
e sangdes no d&mbito do Comité de Etica.
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§ 2° Em caso de matéria disciplinada especificamente em politica ou procedimento
institucional, o presente Cédigo sera interpretado de forma complementar e harménica com
o respectivo instrumento.

Art. 4° - Abrangéncia

Este Codigo aplica-se a dirigentes, empregados, gestores, coordenadores, estagiarios,
bolsistas, associados, conselheiros, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros,
empresas residentes, beneficiarios de projetos e demais pessoas fisicas ou juridicas que
mantenham relagéo institucional com o SergipeTec, na medida aplicavel a natureza da
relacéo.

CAPITULOII
Missao, visdo e valores

Art. 5° - Missao

Contribuir com o desenvolvimento do Estado de Sergipe, promovendo o avango tecnoldgico
e social por meio da ciéncia, tecnologia, inovagédo e capacitagéo, através da interagédo entre
academia, governo, empresas e sociedade.

Art. 6° - Visao

Consolidar-se como referéncia no desenvolvimento e gestdo de projetos nas areas de
Biotecnologia, Energia e Sustentabilidade, Inovacdo e Empreendedorismo,
Socioeducacional e Tecnologia da Informagéo e Comunicag&o em Sergipe.

Art. 7° - Valores

| - Etica;

Il - Criatividade;

lll - Inovagao;

IV - Transparéncia;

V - Sustentabilidade;

VI - Diversidade;

VIl - Integridade e responsabilidade.

CAPITULO il
Pilares éticos do SergipeTec

Art. 8° - Respeito e empatia

O respeito e a empatia se aplicam em todas as circunstancias. Todas as pessoas devem ser
tratadas de forma justa, digna e com igual consideracgéo, preservando-se a liberdade de
expresséo, os saberes individuais, os direitos humanos e a diversidade.

Paragrafo tnico. O SergipeTec ndo compactua com discriminagéo, assédio, agressao,
intolerancia, extremismo, exploragdo de mao de obra infantil ou qualquer forma de
tratamento degradante ou incompativel com a dignidade da pessoa humana.
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Art. 9° - Etica, honestidade e transparéncia

A ética, a honestidade e a transparéncia devem pautar todas as relagdes pessoais e
profissionais, em qualquer circunstancia, inclusive no tratamento de informagoes
administrativas, econdmicas, financeiras, juridicas, técnicas e institucionais.

Paragrafo (nico. O SergipeTec ndo compactua com fraude, corrupgédo, suborno,
favorecimento indevido, ganhos ilicitos, sonegagéo, manipulagéo de informacgdes, desvio de
finalidade ou qualquer outra pratica contraria & lei, aos contratos ou aos principios de
integridade.

Art. 10 - Conformidade com leis, regulamentagdes e contratos

Todos os envolvidos com as agdes do SergipeTec devem pautar suas condutas pelo
cumprimento das leis, regulamentos, contratos e normas internas aplicaveis, inclusive, entre
outras, a Lei Federal n°® 9.637/1998, a Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Federal n°
13.019/2014, a Lei Federal n® 13.709/2018, a Lei Federal n°® 14.133/2021 quando aplicavel,
a legislagao estadual sobre Programas de Integridade e os regulamentos institucionais do
SergipeTec.

Art. 11 - Responsabilidade social e respeito ao meio ambiente

O SergipeTec deve atuar em beneficio da coletividade, prevenir impactos negativos de suas
atividades e estimular praticas social e ambientalmente responsaveis, com observancia da
legislag&o aplicavel e incentivo ao desenvolvimento sustentavel.

Art. 12 - Integridade nas relagées com a Administracdo Publica

As relagbes com agentes, 6rgdos e entidades publicas devem observar legalidade,
impessoalidade, moralidade, transparéncia, rastreabilidade e finalidade institucional, sendo
vedada a concessé&o, oferta, promessa, solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida,
econdmica ou néo, direta ou indiretamente.

§ 1° E proibida a pratica, participacéo, facilitagdo ou ocultagdo de atos lesivos a
Administragéo Publica, inclusive aqueles previstos na Lei Federal n° 12.846/2013.

§ 2° As regras especificas sobre brindes, presentes, hospitalidades, conflito de interesses,
contratagdo de agentes publicos e familiares, reuniées e contatos com agentes publicos,
cooperacao com fiscalizagbes e prevengédo de fraudes em licitagdes e contratos constam
das politicas e procedimentos do Programa de Integridade e s&o de observancia obrigatéria.

CAPITULO IV
Padrdes de conduta

Art. 13 - Praticas inadequadas ou ilegais em geral

E proibido dar, cumprir ou acatar ordens contrarias as leis, aos principios éticos, aos valores
do SergipeTec ou aos normativos institucionais. Nenhuma orientagéo hierarquica, urgéncia
operacional ou expectativa de resultado justifica conduta ilicita ou antiética.

Paragrafo tnico. Suspeitas de irregularidade, ndo conformidade ou violagéo a este Codigo
devem ser comunicadas pelos canais institucionais adequados e tratadas segundo os
procedimentos vigentes.
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Art. 14 - Conflito de interesses

Toda pessoa sujeita a este Codigo deve evitar situagbes em que interesses pessoais,
familiares, profissionais ou econdémicos possam interferir, ou aparentar interferir, na
imparcialidade de decisdes tomadas em nome do SergipeTec.

Paragrafo unico. A situagdo de conflito, real ou potencial, devera ser declarada e tratada
conforme a politica especifica de integridade e, quando relacionada a atuagéo do Comité de
Etica, segundo as regras de impedimento e suspeigao do seu Regimento Interno.

Art. 15 - Registros, informacdes, erros e falhas

E dever de todos manter registros e informagdes completos, verdadeiros, claros e
rastreaveis, sendo vedada a falsificagdo, alteragdo, ocultagdo, destruicdo indevida ou
omissé&o consciente de dados, documentos, erros, falhas, perdas ou fatos relevantes.
Paragrafo unico. Erros e falhas devem ser reconhecidos e comunicados prontamente a
instancia competente, com adog&o de providéncias destinadas a reduzir impactos e prevenir
recorréncias.

Art. 16 - Conduta fora do SergipeTec

O colaborador deve agir com prudéncia e responsabilidade em ambientes publicos e
privados quando houver vinculagéo ou possibilidade razoavel de associacdo de sua conduta
a imagem institucional do SergipeTec, preservando a liberdade individual sem exposicao
indevida da instituicdo.

Art. 17 - Bebidas alcodlicas, armas e substiancias téxicas

E vedado, nas instalagées do SergipeTec ou durante o exercicio da fungédo profissional, o
uso de substancias ilicitas, 0 consumo de bebidas aicodlicas fora de eventos expressamente
autorizados e o porte de armas, salvo por profissionais legal e expressamente autorizados.
Também devem ser observadas as restricdes legais relativas ao fumo em ambientes
internos e locais proibidos.

Art. 18 - Uso responsavel de informagées, dados e recursos

Informagdes institucionais, dados pessoais, documentos, equipamentos, sistemas, recursos
financeiros, bens e instalagdes do SergipeTec devem ser utilizados exclusivamente de forma
legitima, segura e compativel com as finalidades institucionais, observados os deveres de
confidencialidade, prote¢éo de dados e seguranga da informagao.

Art. 19 - Cooperagdo com apuragdes e fiscalizagoes

Dirigentes, empregados, colaboradores e terceiros que atuem em nome do SergipeTec
devem cooperar de boa-fé com investigacdes, auditorias, fiscalizagbes e procedimentos
legitimos conduzidos por instancias internas ou autoridades competentes, sendo vedado
ocultar, destruir, adulterar ou dificultar o acesso a documentos e informacgdes relevantes.

CAPIiTULO V
Orientacdo, Comité de Etica e Canal de Denincias

Art. 20 - Responsavel por duvidas sobre o Cédigo
As duvidas sobre interpretagéo, aplicagdo ou alcance deste Cddigo serédo dirimidas pelo
Comité de Etica, por intermédio de seu Coordenador, correspondente ao responsavel pelo
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Programa de Integridade, sem prejuizo do apoio da Ouvidoria, da instancia responsavel pelo
Programa de Integridade, da Assessoria Juridica ou de area técnica quando a natureza da
matéria assim exigir.

§ 1° O esclarecimento de duvida ndo substitui o registro de denlncia quando os fatos
indicarem possivel violagdo ética, legal ou de integridade.

§ 2° As duvidas ou omissdes referentes a aplicagéo do préprio Regimento Interno do Comité
de Etica permanecem submetidas ao Conselho de Administragédo, nos termos do art. 20
daquele Regimento.

{( ’;\) Sergipelec

Art. 21 - Canais institucionais para dentincias

O SergipeTec mantém canais acessiveis aos publicos interno e externo para comunicagao

de violagbes éticas, legais e de integridade. A Ouvidoria constitui a porta de entrada

institucional para recebimento e registro das manifestagées.

| - pagina da Ouvidoria/Canal de Denuncias no portal institucional do SergipeTec
(www.sergipetec.org.br);

Il - formulario eletrénico de denlncia, inclusive para dentincia anénima quando tecnicamente
disponibilizado;

fit - e-mail institucional da Ouvidoria: ouvidoria@sergipetec.org.br;

IV - telefone institucional da Ouvidoria divulgado no portal do SergipeTec;

V - atendimento presencial, correspondéncia e outros meios admitidos pelo Regimento
Interno do Comité de Etica, devendo as manifestagdes recebidas por esses meios ser
registradas pela Ouvidoria.

Paragrafo Unico. A relagédo atualizada dos canais, contatos e horarios de atendimento

devera permanecer disponivel no portal institucional, de modo a evitar desatualizagéo deste

Codigo em razédo de eventual alteragdo operacional de endereco eletrénico ou ndmero

telefénico.

Art. 22 - Abrangéncia do Canal de Denlincias

O Canal de Denuncias podera ser utilizado para comunicar violagées a este Cédigo, ao
Programa de Integridade, as politicas e normas internas, a legislacéo aplicavel e aos deveres
assumidos pelo SergipeTec, inclusive atos lesivos previstos na Lei Federal n® 12.846/2013.
Paragrafo dnico. Incluem-se, entre outras situagées, suspeitas de corrupgao, oferta ou
recebimento de vantagem indevida, fraude em licitagdes, contratacées ou execugao
contratual, conflito de interesses, falsificagdo ou ocultagdo de informagdes, desvio de
recursos ou finalidade, obstrugéo de fiscalizagao ou investigagéo, favorecimento indevido,
retaliagao, assédio, discriminagéo e demais condutas incompativeis com os padrées éticos
e legais da instituigao.

Art. 23 - Confidencialidade, anonimato e protecio contra retaliagcao

As denuncias serdo tratadas com confidencialidade compativel com a apuragéo, mediante
acesso restrito as pessoas que necessitem conhecer as informacdes para o exercicio de
suas atribuicbes, observados o Regimento Interno do Comité de Etica, a legislagéo de
protecéo de dados e os deveres de sigilo.

§ 1° E assegurada a possibilidade de dentincia anénima pelos canais que tecnicamente a
comportem. A auséncia de identificagdo nao impede a analise do contetido quando existirem
elementos passiveis de verificag&o.

§ 2° E expressamente proibida qualquer forma de retaliagdo contra denunciante de boa-fé,
testemunha ou pessoa que coopere com apuragéo, incluindo ameaga, constrangimento,
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perseguigéo, exposicao indevida, prejuizo profissional deliberado, tratamento discriminatério
ou outra medida adversa motivada pela denuncia ou colaboragéo.

§ 3° A improcedéncia ou o arquivamento de denlincia ndo caracteriza, por si s6, ma-fé. A
protecdo n&o alcanga a fabricagdo consciente de fatos ou provas nem o uso

deliberadamente abusivo do canal.
§ 4° A quebra de confidencialidade e a divulgagdo indevida da identidade do denunciante
sujeitam o responsavel as medidas previstas no Regimento Interno do Comité de Etica e

demais normas aplicaveis.

{

Art. 24 - Protocolo, acompanhamento e retorno

Toda denuncia registrada deverd receber numero de protocolo ou cédigo de
acompanhamento, sempre que tecnicamente possivel. Havendo meio de contato informado,
a Ouvidoria devera confirmar o recebimento e possibilitar retorno sobre a situacdo geral da
manifestagéo, observados o sigilo da apuragéo, a protecdo de dados e os direitos das
pessoas envolvidas.

§ 1° O retorno podera informar o recebimento, a fase geral de tratamento, a conclusdo ou o
arquivamento, sem revelar estratégia de investigagdo, dados pessoais de terceiros,
documentos protegidos ou medidas disciplinares individualizadas.

§ 2° Nas denuncias totalmente anénimas e sem qualquer meio de contato, o
acompanhamento individual podera ficar limitado pelas possibilidades técnicas do canal.

Art. 25 - Tratamento e apuragio

O recebimento, o registro, a triagem, o encaminhamento, a apuragdo, o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, quando cabiveis, a deliberagdo e o encerramento das
denuncias observarao este Codigo e o Regimento Interno do Comité de Etica.

Paragrafo unico. A Ouvidoria registrara as dentncias recebidas por qualquer meio e
realizara a triagem com apoio do responsavel pelo Programa de Integridade, observadas as
competéncias, os procedimentos, os prazos, as hipéteses especiais de encaminhamento e
as réegras de impedimento e conflito de interesses previstas no Regimento Interno do Comité
de Etica.

CAPITULO VI
Violagées e sangdes

Art. 26 - Responsabilizacédo por violagdes

As violagdes a este Codigo e as demais normas de conduta e integridade do SergipeTec
serdo apuradas segundo o devido procedimento, com observancia do contraditério e da
ampla defesa quando aplicaveis, sem prejuizo de responsabilizagédo civil, administrativa,
trabalhista ou penal e de comunicagéo as autoridades competentes.

Art. 27 - Sangdes aplicaveis a empregados

Nos termos do Regimento Interno do Comité de Etica, as violagdes devidamente apuradas
e comprovadas poderédo ensejar, conforme a gravidade do caso, orientagdo, adverténcia
escrita, suspensédo e demissdo, sem ou por justa causa, observadas as competéncias
decisoérias e a legislagao vigente.
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Art. 28 - Consequéncias aplicaveis a terceiros

Violagbes praticadas por fornecedores, prestadores de servigos, parceiros ou outros
terceiros poderao resultar em adverténcia, exigéncia de corregao, suspenséo de atividades,
aplicagdo de penalidades contratuais, rescisdo, impedimentos previstos em regulamento e
comunicagao as autoridades competentes, conforme a natureza da relagéo e o instrumento
aplicavel.

CAPITULO VII
Acesso, divulgagao, treinamento e atualizacao

Art. 29 - Acesso e divulgacao

Este Codigo sera disponibilizado no portal institucional do SergipeTec e em repositério
acessivel aos colaboradores. Sua divulgagdo podera ocorrer por e-mail funcional,
comunicados internos e outros meios rastredveis, preservando-se evidéncias das agdes
realizadas.

§ 1° Devera ser assegurada forma de acesso também aos colaboradores que, em razao de
suas atividades, n&o utilizem computador de forma habitual, inclusive por meio de exemplar
fisico, acesso assistido ou outro meio equivalente.

§ 2° O Cédigo sera disponibilizado a terceiros no portal institucional e podera ser
referenciado em instrumentos contratuais, editais, termos de parceria, regulamentos e
comunicagdes institucionais.

Art. 30 - Treinamentos e conscientizagio

O SergipeTec promovera treinamentos e agdes periddicas de conscientizagao sobre este
Cédigo e os demais instrumentos do Programa de Integridade, com definicdo de publico-
alvo, conteldo, responsavel, controle de participacdo e, quando cabivel, mecanismo de
avaliagao de retencéo.

Paragrafo Gnico. Atualizagdes relevantes deste Codigo deverdo ser comunicadas aos
publicos afetados, e o conteldo atualizado devera ser incorporado as capacitagdes
subsequentes.

Art. 31 - Monitoramento e revisio

A instancia responsavel pelo Programa de Integridade acompanhara a aplicagao deste
Cddigo e propora revisdes quando necessarias em raziao de alteragées legais, mudangas
de risco, recomendagdes de auditoria, resultados do monitoramento, experiéncias de
apuragéao ou aperfeicoamento da governanca institucional.

Art. 32 - Vigéncia

Este Cédigo entra em vigor na data de sua assinatura, ficando revogada a vers&o anterior
do Cddigo de Etica e Conduta, mantida expressamente a vigéncia do Regimento Interno do
Comité de Etica e dos demais normativos com ele compativeis.

Sao Cristovao/SE, 21 de setembro de 2026.
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Diretor-Presidente
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