3* ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO SERGIPE PARQUE
TECNOLOGICO - SERGIPETEC

i CAPITULO I i
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Artigo 1° - O SERGIPE PARQUE TECNOLOGICO - SERGIPETEC, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, constituida na forma de Associagdo. com prazo de
duragdo indeterminado, com sede e foro na Avenida José Conrado de Aratjo, n® 731, bairro
Rosa Elze, na cidade de Sdo Cristovéo, Estado de Sergipe.

Paragrafo Unico - O SERGIPETEC podera abrir escritérios, no Brasil e no exterior,
observado o disposto no artigo 28, inciso XVI do seu Estatuto.

Artigo 2° - A Associagio SERGIPE PARQUE TECNOLOGICO — SERGIPETEC tem por
objetivo a promogdo do desenvolvimento cientifico e tecnologico local e regional, através
do fomento de atividades de pesquisa e de ensino, do apoio a empreendimentos de base
técnica e industrial e da implementag@o de um parque tecnoldgico que contemple a gestéo
compartilhada de recursos humanos, materiais, fisicos e técnicos, voltadas ao
desenvolvimento social, institucional, econdmico, da cidadania, da qualidade de vida e da
promogdo do pleno emprego, nas areas de: Cultura; Ensino, Treinamento e
Aperfeigoamento; Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica; e Prote¢do, Conservagdo do Meio
Ambiente e Organizagdo Adequada do Territério bem como contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social do Estado de Sergipe, através da concepgio,
contratagdo e coordenacdo de projetos e programas de ciéncia e tecnologia e da inovagdo
tecnolégica do setor produtivo, social e dos diversos Orgdos da Administragio Publica.

Paragrafo Unico - Para a consecugdo deste objetivo, a Associacdo SERGIPE PARQUE
TECNOLOGICO - SERGIPETEC podera atuar isolada ou conjuntamente com outras
pessoas juridicas de direito piblico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 3° - A Associagio SERGIPE PARQUE TECNOLOGICO - SERGIPETEC sera
constituida por pessoas juridicas de direito piblico ou privado, indicadas pelo Conselho de
Administra¢éo e aprovadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico — Os direitos e deveres dos associados acham-se definidos no Estatuto da
Associagdo Sergipe Parque Tecnolégico — SERGIPETEC.
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Artigo 4° - A Associagdo Sergipe Parque Tecnolégico — SERGIPETEC ndo possuira
natureza de entidade de beneficio mutuo, destinada a proporcionar bens ou servigos
exclusivamente aos associados ou administradores da entidade.

X CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 5° - O patriménio da Associagdo SERGIPETEC sera constituido por bens méveis,
iméveis, materiais e imateriais.

Artigo 6° - Os recursos financeiros necessarios a manutengdo do SERGIPETEC serdo
obtidos por contrato ou convénio com pessoas juridicas de direito piblico ou privado,
nacional ou estrangeira, rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros € outros
pertinentes ao patrim6nio sob sua administragdo, doagdes, legados, subvengdes sociais,
contribuigdes dos associados e direitos autorais e de propriedade intelectual.

Artigo 7° - A alienagdo ou onera¢do do patrimonio do SERGIPETEC dependera de

proposi¢do da Diretoria Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e, no caso de
bens imoéveis, de prévia aprovagio do Conselho de Administragdo.

_ CAPITULO1V i
DA ADMINISTRACAO, DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO

Artigo 8° - A administragdo do SERGIPETEC observara, entre outros, os principios da
legalidade, universalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Artigo 9° - A estrutura organica do SERGIPETEC compreende:
I - Orgios Colegiados
a) - Orgios de Deliberaciio: congregam as fungdes deliberativas da Assembleia
Geral, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, do Conselho Técnico-

Cientifico e de Inovagéo e da Diretoria Executiva.

b) - Orgio de Fiscalizagiio: congrega as fungdes de fiscalizagdo e apoio aos 6rgios de
controle interno e externo, exercidas pelo Conselho Fiscal.

II - Orgiios de Administragio Superior: congregam as fungdes de diregdo, supervisdo e

assessoramento exercidas pela Presidéncia e pelas Diretorias: ‘
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a) Presidéncia: abrange as fungdes relativas & supervisdo técnica dos trabalhos relativos a
Diretoriais de Tecnologia e de Administragdo e Finangas, assessoria juridica, além de
apoio as atividades exercidas pela Secretaria dos Orgaos Colegiados do SERGIPETEC.

b) Diretoria de Administragdo e Finangas: abrange as fungdes de administragdo geral,
gestdo de material, patrimonio, servigos gerais, recursos humanos, capta¢do de
recursos, orgamento, organizagdo e métodos, administragdo financeira e registros
contébeis.

¢) Diretoria de Tecnologia: abrange as fungdes relativas a elaboragdo, andlise e
acompanhamento de estudos, pesquisas e projetos técnicos; logistica do parque
tecnologico; legislagdo e presevagdo do meio ambiente; elaboragdo do programa
de investimentos; elaboragéio e implementagio de programas destinados a atragdo
de empresas para instalagio no SERGIPETEC; e implantagio de
empreendimentos voltados ao desenvolvimento e difusdo de tecnologias.

Artigo 10° - A organizagdo da Administragfo estd assim configurada:
I- ORGAOS DE DELIBERACAO

Assembleia Geral

Conselho de Administragdo

Conselho Técnico-Cientifico e de Inovagio
Diretoria Executiva

I1 - ORGAOS DE FISCALIZACAO
Conselho Fiscal
III - ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

a) PRESIDENCIA
Gabinete
Assessoria Juridica
Secretaria dos Orgaos Colegiados

b) DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Nicleo de Contabilidade e Finangas
Nucleo de Adminstragéo

Nucleo de Servigos Gerais

¢) DIRETORIA DE TECNOLOGIA
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Nucleo de Estudos e Projetos
Nucleo de Promogéo e “Marketing”
Nucleo de Cooperagdo Tecnoldgica

Artigo 11° - O voto nos orgdos colegiados serd unitdrio e pessoal, admitindo-se seu
exercicio por procuragdo.

A CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS E UNIDADES

Secdo I
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO E FISCALIZACAO

Artigo 12° - As competéncias dos 6rgdos de Deliberagio e de Fiscalizagdo acham-se
definidas no Estatuto da Associagdo Sergipe Parque Tecnologico — SERGIPETEC, e terdo
sua forma de funcionamento estabelecida por seus respectivos regimentos ou instrumentos
equivalentes.

Sec¢do II
DA PRESIDENCIA

Artigo 13° - O Gabinete tem a seu cargo o exercicio das fungdes de coordenagio, execugio
e controle do expediente e de assisténcia geral ao Diretor-Presidente.

Artigo 14° - A Assessoria Juridica compete:

I —assessorar a Diretoria Executiva em matérias de natureza juridica;

II — prestar assisténcia e orientagdo as unidades organicas da Associagdo sobre questdes
juridicas que envolvam os interesses da administragdo superior; e

III — Propor, contestar, recorrer ¢ acompanhar o andamento de processos judiciais e
extrajudiciais, na forma da Lei n° 8.906/94.

Artigo 15° - A Secretaria dos Orgios Colegiados compete:

¥
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I — exercer as atividades de apoio administrativo 2 Assembleia Geral, ao Conselho de
Administragdo, ao Conselho Fiscal, ao Conselho Técnico Cientifico e de Inovagdo e a
Diretoria Executiva da Associagéo Sergipe Parque Tecnolégico: e

II — Preparar os atos emanados da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo, do

Conselho Fiscal, do Conselho Técnico Cientifico e de Inovagdo e da Diretoria Executiva da
Associagdo Sergipe Parque Tecnologico.

DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Artigo 16° - A Diretoria de Administragio e Finangas compete exercer as fung¢des de
orientacdo, supervisdo, coordenagdo e controle das atividades gerais previstas na alinea “b”,
inciso II do Art. 9°.

Artigo 17° - Ao Niicleo de Contabilidade e Finangas compete:

I - coordenar, supervisionar e executar as atividades de classificagdo, registro e apuragdo
contabil dos atos e fatos administrativos; e

II - administrar as finangas da Associagdo Sergipe Parque Tecnoldgico — SERGIPETEC.
Artigo 18° - Ao Niicleo de Administracio compete:

I - desenvolver atividades relativas a seleg¢fo e recrutamento de pessoal;

II - realizar atividade de treinamento e de desenvolvimento do plano de cargos e saldrios;

III - cadastrar e administrar o pagamento aos empregados (salérios, ajudas de custo, diérias,
etc.);

IV - estudar e propor normas, rotinas e procedimentos administrativos; e

V - elaborar, executar e acompanhar a programagdo orgamentaria da Associagdo Sergipe
Parque Tecnolégico - SERGIPETEC.

Artigo 19° - Ao Niicleo de Servigos Gerais compete:
I - coordenar, supervisionar e executar a administragdo de material e de patriménio;

IT — coordenar, supervisionar e executar os servigos de portaria, protocolo, vigilancia,
limpeza e conservagdo das dependéncias administrativas da Associagdo Sergipe Parque
Tecnoldgico — SERGIPETEC. ’
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III — realizar os procedimentos relativos a aquisi¢do de bens e servigos necessarios ao
pleno funcionamento da Associago Sergipe Parque Tecnologico — SERGIPETEC.

DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA

Artigo 20° - A Diretoria de Tecnologia compete exercer as fun¢des de orientagdo,
supervisdo, coordenagdo e controle das atividades gerais previstas na alinea “c”, inciso II
do Art. 9°. (alinea C e ndo B)

Artigo 21° - Ao Niicleo de Estudos e Projetos compete:

I - coordenar, supervisionar e elaborar estudos basicos, de pré-viabilidade, de viabilidade,
projetos basicos e executivos de empreendimentos pertinentes ao desenvolvimento e
difusdo de ciéncia e tecnologias diversas;

IT - elaborar propostas para captagdo de recursos com vistas a apoiar a implantagdo de
empresas, em estreita articulagdo com Diretoria de Administragdo e Finangas;

III - realizar prospecgdo de projetos de inovagdo, fornecer suporte as empresas incubadas
(secretariado, plano de negodcios e estruturagdo fisica), promover a gestdo de projetos
incubados, a gestdo de pré-incubagéo e a graduagdo de empresas;

IV - acompanhar, avaliar e controlar a implementag¢&o de planos, programas, projetos e
atividades da Associagdo Sergipe Parque Tecnoldgico — SERGIPETEC;

V - planejar, implantar e manter a Infraestrutura de tecnologia e sistemas de informagao;

VI - programar, coordenar, acompanhar e controlar a implantagdo de empresas no 4mbito
do SERGIPETEC,;

VII — desenvolver, coordenar e controlar agdes em cumprimento a legislagdo ambiental e
promover a execugdo de programas ambientais.

Artigo 22° - Ao Niicleo de Promocéo e “Marketing” compete:

I - estimular e orientar a iniciativa privada e promover a organizagdo de empresas de base
tecnologica;

I - elaborar projetos de “marketing” destinados a producdo de eventos, promover e
participar de encontros, semindrios, exposigdes, feiras e “workshops”, visando a divulgagio
de potencialidades e oportunidades de investimentos e )
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III - propor, articular e incentivar parcerias com institui¢des publicas e privadas, visando ao
desenvolvimento sustentdvel da Associagdo SERGIPETEC;

IV - agendar entrevistas dos Dirigentes da Associagdo a jornalistas credenciados por érgios
de comunicagéo;

V - elaborar “releases” para a midia em geral, segundo rotina de levantamento do assunto,
redago, aprovagdo superior e encaminhamento aos editores especializados;

VI - implementar a politica de promogéo da Associagdo Sergipe Parque Tecnoldgico e da
marca SERGIPETEC;

VII - empreender agdes de comunicagdo interna, de “endomarketing” e de informagao
administrativa;
VIII - emanter a pagina da Web da Associagdo Sergipe Parque Tecnoldgico —
SERGIPETEC.

Artigo 23° - Ao Niicleo de Cooperagio Tecnolbgica compete:

I - desenvolver o intercdmbio com Associagdes nacionais e internacionais;

II - firmar parcerias com entidades de ensino e com empresas de base tecnoldgica;

III - estabelecer a cooperagdo e o intercAmbio técnico com outros Parques Tecnoldgicos; e
IV - executar programas e projetos em articulagdo com entidades de P&D e com todos os
atores da rede SERGIPETEC (de ensino, pesquisa, governo, ONG’s, sociedade civil ,

entidades de promogdo do comércio e da industria, sistema “S”, cidmaras nacionais e
internacionais de comércio.

CAPITULO VI
DOS TITULARES DE ORGAOS E UNIDADES

Artigo 24° - As designagdes de todos os titulares de 6rgdos e unidades da estrutura
organizacional da Associagdo Sergipe Parque Tecnolégico — SERGIPETEC serfio feitas
pelo Diretor-Presidente.

Artigo 25° - A indicagdo para o preenchimento de vagas e cargos no ambito das Diretorias
sera feita pelos respectivos Diretores. )[
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CAPITULO VII
DO ASSESSORAMENTO
Artigo 26° - O Diretor-Presidente poderé dispor de um assessor por ele escolhido e designado.

Artigo 27° - Os demais Diretores poderio dispor de um assessor cada por eles escolhido e
designado pelo Diretor-Presidente.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secio I
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Artigo 28° - Sdo atribui¢des do Diretor-Presidente do SERGIPETEC, em conformidade
com o Art. 45 do Estatuto da Associagio:

[ - exercer a supervisdo sobre todas as atividades do SERGIPETEC;

II - cumprir e fazer cumprir as normas em vigor;

III - designar o Diretor que o substituird em suas auséncias e impedimentos eventuais;

IV — baixar os atos que consubstanciam as resolugdes da Diretoria Executiva e

V — coordenar os contatos politicos e negociais da Entidade

Parigrafo Unico — Na auséncia de designagdo do Diretor de que trata o inciso III,

respondera pela Presidéncia o Diretor mais antigo na fungdo e, em caso de empate, 0 mais
idoso.

Secdo 1T
DOS DIRETORES

Artigo 29° - Sio atribui¢des dos Diretores, além daquelas descritas no Art. 46 do Estatuto
da Associagdo:

I — cumprir e fazer cumprir os atos superiores emanados da Assembléa Geral, do Conselho
de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Presidéncia.
y 6(g'lpe>®
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II — participar das reunides da Diretoria Executiva, com direito a voto;

IIT - propor e estabelecer medidas destinadas a eliminar as eventuais distor¢des verificadas
no cumprimento dos planos, programas desenvolvidos, projetos e atividades sob sua
responsabilidade;

IV — executar o orgamento aprovado para a respectiva Diretoria;
V — encaminhar Proposig@o & Diretoria Executiva sobre matérias da sua atribuigdo;
VI - indicar ao Diretor-Presidente os nomes para preenchimento das vagas previstas para as

unidades organicas que lhes sdo afetas, bem como dos seus substitutos, conforme disposto
no art.25, deste Regimento.

VII — delegar competéncia especifica, em matérias passiveis de delegagdo, objetivando a
solugdo de assuntos de sua algada regimental;

VIII — autorizar o afastamento de empregados, dentro do territrio nacional, nas unidades
organicas que lhe sdo subordinadas, quando em objeto de servigo; e

IX —aprovar a escala anual de férias e outros afastamentos dos seus subordinados.

CAPITULO IX
DOS GERENTES DE NUCLEO

Artigo 30° - Sdo atribui¢des dos Gerentes:
I — orientar e controlar a execugdo das atividades relacionadas as suas unidades orgéanicas;

I — cumprir e fazer cumprir os programas de trabalho aprovados para as suas unidades
organizacionais;

Il — fornecer ao Diretor os elementos necessdrios a formulagdo das propostas
or¢amentarias;

IV — submeter a aprovagdo do Diretor os planos de trabalho relativos a sua unidade
orgénica;

V' — comunicar ao Diretor as distorgdes verificadas no desenvolvimento dos planos de
trabalho sob sua responsabilidade, adotando, em nivel de sua instincia decisoria, as
providéncias necessarias a corre¢do dos desvios; )A
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VI — elaborar propostas de atos normativos relativos a sua drea de atuacgdo;

VII — fornecer as informagdes necessdrias a consolidad¢do dos programas de treinamento
do pessoal que lhe € subordinado;

VIII - elaborar a escala anual de férias do pessoal que lhe é subordinado e

IX - apresentar ao Diretor relatério das atividades desenvolvidas pela respectiva unidade.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOS ASSESSORES
Artigo 31° - Aos Assessores incumbe:

I — assessorar os titulares na solugdo de problemas especificos que, por sua esséncia e
natureza, exigem e demandam pesquisas e estudos técnicos multidisciplinares;

II — tratar de quaisquer assuntos que lhes forem atribuidos pelos titulares;

III - assessorar os titulares no exercicio das fungdes de planejamento, coordenagdo,
orientagdo, dire¢do e controle das atividades desenvolvidas pelas unidades orgénicas sob
sua subordinagio; e

IV — prestar apoio ao exame, para fins de decisdo, de questdes e assuntos técnicos e

administrativos.

CAPITULO XI
DOS ATOS NORMATIVOS

Artigo 32° - Os atos normativos da Associagio Sergipe Parque Tecnolégico —
SERGIPETEC, pelos quais a Assembleia Geral, o Conselho de Administragio, o Conselho
Fiscal, a Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente, os Diretores e os titulares de unidades
organicas deliberem sobre assuntos de sua competéncia sio:

I - Delibera¢édo: da Assembléia, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;
IT - Resolugéio: da Diretoria Executiva;

III - Decisdo: do Diretor-Presidente e dos Diretores;
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IV - Instrucdo de Servigo: dos Gerentes de Nucleo;

V - Norma: da Diretoria Executiva, com a finalidade de regulamentar, em ambito global,
as fungdes, sistemas técnicos, operacionais e administrativos; e

VI - Rotina: dos Diretores, com a finalidade de regulamentar e disciplinar o exercicio das
atividades técnicas, operacionais e administrativias

CAPiT_ULo X11
DA REMUNERACAO DOS DIRETORES

Artigo 33° - O SERGIPETEC sera administrado por uma Diretoria Executiva composta de
03 (trés) diretores indicados pelo Conselho de Administragio e eleitos pela Assembleia
Geral, dentre profissionais e notéria qualificagdo técnica e especializagdo, com mandato de
04 (quatro) anos, contados da data da posse, permitida a recondugéo.

Paragrafo Primeiro — Nio havera vinculo empregaticio entre os diretores eleitos e o
SERGIPETEC, sendo eles considerados diretores nio empregados;

Paragrafo Segundo — Na hipétese de diretor eleito que seja cedido para o cumprimento do
cargo, cujo saldrio base no érgio ou Empresa de origem for MAIOR do que aquela fixada
pelo SERGIPETEC, o cedente fara jus ao reembolso dos valores pagos a titulo de
remuneragdo, incluindo anuénios, complementos definidos em acordos coletivos e outras
vantagens, néo fazendo jus o diretor a qualquer outro tipo de vantagem;

Paragrafo Terceiro — Quando o salario base do Orgéio ou Empresa de origem for MENOR
que o fixado pelo SERGIPETEC, o cedente faré jus ao reembolso dos valores pagos a esse
titulo e o diretor ao pagamento da diferenga existente entre o salario base do cedente e a
remuneragio do cessionario;

Paragrafo Quarto — Os beneficios a que fizer jus o diretor eleito no seu 6rgéo ou Empresa
de origem, tais como participagdo em lucros; planos de satde, etc., serdo reembolsados
integralmente pelo SERGIPETEC nas épocas proprias;

Artigo 34° - Os Diretores Eleitos farfio jus ao pagamento de uma gratificagdo anual,
correspondente a 01 (um) subsidio mensal, a ser pago até os festejos natalinos, de forma
integral ou proporcional ao niimero de meses de mandato do corrente ano de pagamento.

Art. 35° — Os Diretores Eleitos ao completar 01 (um) ano de exercicio das atividades fardo
jus a um recesso anual, sem prejuizo de sua remuneragfio, correspondente a 30 dias
corridos. y
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Paragrafo Primeiro — A Diretoria Executiva fard jus ao pagamento de uma gratificagfio
correspondente a 1/3 do valor de sua remuneragdo, montante a ser pago em até dois dias
uteis antes do gozo do referido recesso.

Paragrafo Segundo — Facultativamente, o Diretor poder4 solicitar indenizagdo no valor de
1/3 da gratificagdo de recesso anual, caso somente goze de 2/3 do periodo.

Art. 36° — Os beneficios percebidos pelos colaboradores do SERGIPETEC decorrentes de
determinagdes legais, acordos coletivos e outros, a exemplo de vale-alimentagio e plano de
salide, se estendem a Diretoria Executiva, nos mesmos moldes, ao tempo que cessados
também deixam de incidir.

Art. 37° — Cabem aos Diretores o0 pagamento de auxilio mensal de locomog#o no importe a
ser definido e aprovado pelo Conselho de Administragdo mediante provocagio privativa do
Diretor-Presidente.

Art. 38° — Os Diretores receberdo o pagamento de auxilio mensal de telefonia no importe a
ser definido pelo Conselho de Administragéo, por provocagio de competéncia exclusiva do
Diretor-Presidente.

Art. 39 - O colaborador também fara jus ao auxilio mensal de telefonia, em quantia a ser
definida e aprovada pelo Conselho de Administragdo mediante provocagdo privativa do
Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor-Presidente estipular qual colaborador percebera
este beneficio, bem como quando cessara.

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40° - O detalhamento das fung¢des cometidas as unidades organicas componentes da
estrutura organizacional, aprovado com este Regimento Interno, serd regulamentado pela
Diretoria Executiva através de instrumento préprio.

Artigo 41° - Os quantitativos dos subsidios dos Diretores, bem como dos demais
empregados serdo sugeridos pela Diretoria Executiva e submetidos a aprovagdo do
Conselho de Administragéo, na forma do inciso VI, do art. 28, do Estatuto Social.

Artigo 42° - O organograma que compde a estrutura da Associagio Sergipe Parque
Tecnol6gico — SERGIPETEC faz parte do presente Regimento Interno.
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Artigo 43° - As alteragdes deste Regimento Interno serfio apreciadas pela Diretoria
Executiva e por ela submetidas a aprovagéo do Conselho de Administraggo.

Artigo 44° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Artigo 45° - O presente Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovagio pelo

V/

Conselho de Administragdo.
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CONTRATO DE GESTAO:

1.3 RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL E RESPECTIVO RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL .

4.1, d) Elaborar e submeter a aprovacgdo do Conselho de Aprovagdo e encaminhar a SEDETEC
os relatérios gerenciais de atividades.

4.1,e) Elaborar e encaminhar a SEDETEC relatérios conforme objetivos estratégicos, com prazo
maximo de apresentacio de 10 dias.

Cldusula 5 - Criacdo de Grupo a ser criado pela SEDETEC para acompanhamento do Contrato
de Gestdo: 17 TTAY

6.1 - Recursos podem ser aplicados no mercado financeiro
8.1.1 Comissdo Intersetorial reunigo trimestra

13.1 Rescisdol . .. ...



