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CAPITULO |
DA ATUACAO

Artigo 1°. O Comité de Etica conduzira suas atividades de acordo com as determinacées
constantes neste Regimento, tendo competéncia para atuar, de forma autbnoma e
independente, no cumprimento das normas e principios do Codigo de Conduta e
Integridade do SERGIPETEC.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO COMITE DE ETICA E DO MANDATO DE SEUS MEMBROS

Artigo 2°. O Comité de Etica serd composto por 3 (trés) membros, sem prejuizo das
atividades regulares que exergcam perante o SERGIPETEC, sendo eles: o colaborador
responsavel pelo Programa de Integridade, o colaborador responséavel pela Ouvidoria e 01
(um) representante indicado pela Diretoria Executiva.

§1°. O Comité de Etica podera contar com 1 (um) membro temporario, a ser indicado pelo
Diretor-Presidente do SERGIPETEC, para atuar na hipétese de vacancia de 1 (um) de
seus membros efetivos e ndo tera acesso ao Canal de Denudncias.

§2°. O Comité de Etica podera, no ambito de suas atribui¢cdes, consultar e solicitar o apoio
de técnicos e especialistas, das diversas areas do SERGIPETEC, na apuracdo e
investigacdo de denuncias.

§3°. Nao poderdo compor o Comité de Etica os Diretores, os Assistentes e 0s Assessores
de Diretoria, bem como os Associados e Conselheiros dos 6rgdos colegiados do
SERGIPETEC.

§4°. O Coordenador do Comité de Etica sera o colaborador responsavel pelo Programa de
Integridade e, na sua auséncia, a coordenacdo serd assumida pelo responsavel pela
Ouvidoria.

Artigo 3°. O membro a ser indicado pela Diretoria Colegiada para compor o Comité de
Etica terA mandato de 1 (um) ano, admitida a reconducdo, sem limite de mandatos,
podendo ser destituido a qualquer tempo.

Artigo 4°. Na hipotese de auséncia do membro indicado pela Diretoria Executiva, seja por
demissdo, falecimento, afastamento ou rendncia a posi¢do que ocupa no Comité de Etica,
devera ser realizado novo processo para preenchimento da vaga especifica, observado os
critérios do artigo 2°, deste Regimento.

CAPITULO Il

NORMAS DE FUNCIONAMENTO
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Artigo 5°. As reunibes ordinarias do Comité de Etica realizar-se-d0 trimestralmente e,
extraordinariamente, nas oportunidades em que houver convocac¢ao pelo Coordenador.
§1°. O Coordenador organizara as pautas das reunides do Comité de Etica.

§2°. As reunides serdo secretariadas pelo Coordenador, que fara constar em ata todas as
deliberacdes do Comité de Etica, arquivadas em livro proprio ou digitalmente, mantido sob
sua guarda e, sendo 0 caso, com acesso restrito nos termos da lei.

Artigo 6°. O Comité de Etica deliberara por maioria simples de votos.

Artigo 7°. Os membros do Comité de Etica deverdo declarar, quando couber, eventuais
conflitos de interesse para o exercicio de suas fun¢des, o que também podera ser objeto
de arguicdo por parte do denunciado, na primeira oportunidade em que puder se
manifestar no feito, cabendo ao Comité de Etica, apds manifestacdo do arguido, deliberar a
respeito.

§1°. Caso o Comité de Etica entenda configurado o conflito de interesses, o membro
apontado deveréa assinar Declaracao de Impedimento ou Suspeicao, conforme o caso.

§2°. Na hipétese de duvidas quanto ao conflito de interesses ou diante da recusa do
membro em assinar a Declaracdo de Impedimento ou Suspeicdo, o Coordenador devera
encaminhar o caso a Assessoria Juridica, que se manifestara a respeito.

Artigo 8°. Na hipétese de vacancia de 01 (um) dos membros, seja em razao de auséncia
prevista no artigo 4°, ou em raz&o de conflito de interesses, estabelecido no artigo 7°, ou
ainda, por motivos de férias ou de licenca, 0 membro temporario, escolhido nos termos do
artigo 29, 81°, sera convocado pelo Diretor-Presidente a atuar.

Paragrafo Unico. O membro temporario atuard somente enquanto perdurar a auséncia,
conflito de interesses, férias ou licenca do membro efetivo.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DO COMITE DE ETICA
Artigo 9°. Ao Comité de Etica compete:

l. Receber denuncias, investigar, avaliar e julgar, mediante provocacao ou de oficio, as
violagdes as normas de conduta e integridade do SERGIPETEC,;

Il. Consultar a Assessoria Juridica quanto a adequacao legal dos procedimentos
adotados pelo Comité de Etica;

[I. Consultar e solicitar o apoio de técnicos e especialistas, das diversas areas do
SERGIPETEC, para a apuracao e a investigacao de denuncias;

V. Dirimir questdes omissas, nao previstas nas normas de conduta e integridade.

CAPITULO V

PROCEDIMENTO PARA TRAMITACAO DAS DENUNCIAS
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Artigo 10. O representante da Ouvidoria fara a triagem, com o apoio do colaborador
responsavel pelo Programa de Integridade, das denudncias recebidas e recomendara,
respeitando o estabelecido nos paragrafos seguintes, o inicio do procedimento de
apuracao e investigacdo aos demais membros do Comité de Etica, que deverdo deliberar a
respeito.

81°. Serdo encaminhadas ao Conselho de Administragdo as dendncias relativas a
membros deste Comité, Ouvidoria e demais Conselhos do SERGIPETEC, para apuragao e
providéncias.

§2°. Serdo encaminhadas ao Conselho de Administragdo as denuncias relativas a
Diretores e Diretor-Presidente, para apuracao e providéncias.

§3°. Serdo encaminhadas para investigacao e apuracao ao Conselho Fiscal e ao Conselho
de Administracdo para ciéncia, acompanhamento e deliberacdo, as denudncias que
envolvam valor econémico ou imagem da SERGIPETEC.

84°, Serdo encaminhadas a Ouvidoria as reclamacdes que ndo impliguem em violacdo ao
Caddigo de Conduta e Integridade da SERGIPETEC.

Artigo 11. As denuncias serdo recebidas mediante registro no Canal de Denuncias, sem
prejuizo da atuagéo de oficio por parte dos membros do Comité de Etica.

81°. As denuncias recebidas por outros meios, tais como presencialmente, carta, telefone
ou e-mail, e de conhecimento dos membros do Comité de Etica, devem ser comunicadas
ao representante da Ouvidoria, que procedera o registro no Canal de Denuncias,
mantendo o histérico da sua origem para possibilitar o rastreamento.

§2°. As denudncias recebidas, apuradas e investigadas anteriormente por outros 0rgaos
competentes do Poder Publico, quando do conhecimento dos membros do Comité de
Etica, a principio, ndo serdo registradas no Canal de Denuncias, devendo ser
imediatamente encaminhadas a Assessoria Juridica para verificagcdo do procedimento e
parecer quanto as providéncias a serem adotadas internamente.

Artigo 12. Realizada a fase de triagem prevista no artigo 10, o Comité de Etica deliberara
pelo recebimento ou indeferimento liminar da denuncia.

§1°. Caso a denudncia ndo apresente elementos suficientes para inicio do procedimento de
apuracdo e investigacdo, sempre que possivel, sera solicitado complemento das
informacgBes ao denunciante sobre dados relativos ao caso, aguardando manifestacao por
5 (cinco) dias corridos. Exaurido o prazo sem a devida complementacdo, a denuncia nédo
sera recebida e sera encerrada de pronto no Canal de Denuncias.

§2°. Em caso de recebimento da dentincia, o Comité de Etica podera requisitar apoio de
diversas areas para apuracao e investigacao preliminar.

§3°. A area de apoio, uma vez acionada, encaminhara ao Comité de Etica relatorio
detalhado, que contera a conclusdo preliminar da investigacéo realizada. Com base em tal
documento, o Comité de Etica deliberara pelo arquivamento ou pelo prosseguimento do
feito.

§4°. Caso seja determinado o prosseguimento do feito, o Comité de Etica podera requisitar,
novamente, o apoio de diversas areas para apuragao.

§5°. Caso o Comité de Etica constate que a denlncia deva ser apurada nos termos
previstos no artigo 10, 83°, esta prosseguira seguindo os ritos estabelecidos no seu
Regulamento, até o encerramento dos trabalhos de auditagem, momento em que devera
dar ciéncia ao Coordenador do Comité de Etica para encerramento do Protocolo no Canal
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de Dendncias, sobre a decisao final do Colegiado, que devera seguir o estabelecido no
artigo 14, 883° e 4°.

Artigo 13. Estando o feito em termos para julgamento, o Comité de Etica deliberara pelo
acolhimento ou rejeicdo da denudncia, proferindo Relatério Preliminar e oportunizando ao
denunciado, neste momento, o direito de exercer o contraditério e a ampla defesa,
podendo juntar documentos e solicitar diligéncias, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Artigo 14. Em caso de acolhimento da denincia, o Comité de Etica fundamentara a
proposta de penalidade, proferindo Despacho.

§1°. O Comité de Etica aplicara diretamente a orientagdo, nos casos que assim indicar o
Despacho, conforme inciso |, do artigo 17, deste Regimento.

82°. Na hipdtese de conclusdo pela aplicacdo de penalidade de adverténcia escrita,
suspensao ou demissao sem ou por justa causa, conforme incisos Il a IV, do artigo 17,
deste Regimento, o Coordenador do Comité de Etica encaminhara o Protocolo ao
Departamento Juridico para verificacdo da adequacdo dos procedimentos, que se
manifestara por meio de parecer.

83°. Diante de parecer juridico favoravel, nos termos do paragrafo anterior, o Comité de
Etica submetera o caso a apreciacdo da Diretoria Executiva, que deliberara sobre o
Despacho do Comité de Etica, acolhendo ou n&o a proposta de aplicacéo de penalidade,
podendo, ainda, alterar a penalidade sugerida, nos temos do disposto no Capitulo VI, deste
Regimento.

84°. O Diretor responsavel pela area do empregado denunciado, quando da deliberacao
acerca do Despacho do Comité de Etica, nos termos do paragrafo anterior, tera direito a
voz, mas nao tera direito a voto na proposta de aplicacdo de penalidade, tendo o Diretor-
Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

85°. Caso o empregado denunciado seja vinculado a Presidéncia, estando o Diretor-
Presidente sem direito a voto, na hipétese de embate, os demais Diretores deverao
deliberar por unanimidade.

Artigo 15. Caso a Diretoria Executiva decida pela demisséo por justa causa, o Comité de
Etica devera noticiar a Assessoria Juridica e ao Recursos Humanos para as providéncias
cabiveis.

Artigo 16. O Comité de Etica devera concluir todo o procedimento estabelecido neste
Capitulo em até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do registro da denutncia no Canal de
Dendncias, podendo este prazo ser prorrogado, mediante justificativa no respectivo
Protocolo, uma unica vez, pelo mesmo periodo.

Paragrafo Unico. Quando, por motivos excepcionais, o prazo mencionado no caput ndo
puder ser cumprido, o Coordenador do Comité de Etica informard, por meio de relatorio
com as devidas justificativas, ao Conselho de Administracéo, que deliberara a respeito.

CAPITULO VI

DAS SANCOES

sergipetec.org.br

@ 32572232 1 32572183

0 Av. José Conrado de AraUjo, 731 - Bairro Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE CEP: 49100000

éi:)



@ Sergipelec

Sergipe Parque Tecnoldgico

Artigo 17. As violacbes as normas de conduta e integridade do SERGIPETEC, ap0s
devidamente apuradas e comprovadas, estardo sujeitas, observado o contraditorio e a
ampla defesa, as seguintes sancfes, sem prejuizo da comunicacdo as autoridades
competentes nas hipoteses de improbidade administrativa e ilicitos penais:

l. Orientacéo;

Il. Adverténcia escrita;

[I. Suspenséo;

V. Demissao sem ou por justa causa.

Artigo 18. As violagbes as normas de conduta e integridade serdo classificadas pelo
Comité de Etica em leve, média ou grave, levando-se em conta, para a dosimetria da pena:
l. O impacto econdmico e a imagem da Instituicéo;
Il. As provas produzidas;
Il As circunstancias e as consequéncias do ato;
V. A atualidade, a unicidade e a proporcionalidade da pena;
V. As penalidades aplicadas anteriormente e diretamente pelas chefias, para 0 mesmo
fato.
81°. As violacdes de natureza leve poderédo acarretar em orientacdo ou adverténcia escrita
ao denunciado, conforme deliberado pelo Comité de Etica, ap6s a analise do caso
concreto.
§2°. Na orientacdo o denunciado sera convocado para sessdo do Comité de Etica, na qual
serao reforcadas, oralmente, as normas e principios das normas de conduta e integridade
do SERGIPETEC, em especial os dispositivos violados pelo denunciado, lavrando-se ata
especifica para a reunido, que serd juntada ao Protocolo correspondente e, por fim, devera
ser enviado a Gestdo de Recursos Humanos para registro no prontuario do respectivo
empregado.
83°. A adverténcia escrita consistira em notificagdo formal ao denunciado e registro em seu
prontuario.
84°. As viola¢gBes de natureza média poderéo acarretar em suspensdo do denunciado, na
qual havera o afastamento do mesmo, sem remuneragao, por um periodo entre 01 (um) a
15 (quinze) dias corridos.
85°. As violacdes de natureza grave poderdo acarretar em demissdo sem ou por justa
causa, observado o disposto nas Normas Administrativas do SERGIPETEC e na legislacao
vigente, em especial no artigo 482, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
86°. Constituem justa causa, além das situacdes previstas no artigo 482, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, para rescisédo do contrato de trabalho pelo empregador, sem prejuizo
de responsabilizacédo na esfera administrativa, civil e penal:
l. A violacdo ao Cddigo de Conduta e Integridade, pela pratica de infracéo
considerada grave em razdo da magnitude do desfalque patrimonial ou da carga
negativa para a reputagcdo do SERGIPETEC e da Administragéo Publica;
. A quebra da confidencialidade do processo de investigagdo de denuncias
recebidas;
M. A divulgacéo da identidade do denunciante por qualquer meio;
IV.  Aapresentagdo de denuncia que o denunciante saiba ser falsa;
V. A desidia, a indisciplina ou a insubordinacdo do empregado no desempenho
das suas funcdes.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19. Cabera ao Coordenador do Comité de Etica, além das atribuicdes ja descritas
neste Regimento, providenciar o encaminhamento das deliberacbes ao Conselho de
Administragéo, ao Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva, aos Gestores competentes, além
de certificar o cumprimento dos prazos, resguardado o sigilo dos trabalhos desenvolvidos
pelo Comité de Etica.

Paragrafo Unico. O Coordenador do Comité de Etica enviara semestralmente ao Conselho
de Administragdo relatérios sumarizados das denuncias recebidas e das atividades
desempenhadas, que serdo utilizados para monitoramento dos registros no Canal de
Denuncias e dos procedimentos apuratérios de violacdo as normas de conduta e
integridade do SERGIPETEC, sem prejuizo das comunicacdes imediatas de demandas
urgentes.

Artigo 20. As duavidas ou omiss@es na aplicacdo do presente Regimento serdo dirimidos
pelo Conselho de Administracao.

Artigo 21. Todos aqueles que, de alguma forma, participarem dos trabalhos do Comité de
Etica ou tiverem acesso as denlncias apresentadas, prestardo compromisso de
confidencialidade e sigilo sobre as informacfes, devendo assinar termo especifico,
conforme Anexo |, com excecdo dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administracéo.

Dé-se ciéncia desta decisao.

VALMOR BARBOSA BEZERRA 3
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

JOSE AUGUSTO PEREIRA DE CARVALHO
DIRETOR-PRESIDENTE DO SERGIPETEC

CLEITON FREITAS FEIJO DE MELO
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DANIEL SANTOS SANTANA FREIRE
DIRETOR TECNICO

ROSANE BARROS SANTOS DA SILVA
GESTORA DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

FELIPE DE SOUZA SILVA
GESTOR JURIDICO OAB/SE 5771
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ANEXO |

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profisséo), (CPF), (filial), (n° do registro),
assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informacdes a
que tiver acesso como colaborador do Comité de Etica, nos termos do seu Regimento
Interno e das as normas de conduta e integridade do SERGIPETEC.

Declaro ter conhecimento de que o descumprimento do disposto no presente Termo
de Confidencialidade e Sigilo acarretard a aplicacdo das sancdes cabiveis, em especial as

previstas no artigo 5° 8§ 4° itens 2 e 3 1, do Decreto Estadual n° 62.349, de 26 de
dezembro de 2016.

Sao Cristévao, de de

Assinatura
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